Stiftung Rheinland-Pfalz fir Kultur

Die Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
zwei Kulturmanager:innen (m/w/d)
fir das Regionale Kulturprojektebiiro Nassau

Institution/Firma: Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur
Einsatzort: Kulturprojektebiiro Nassau m Stiftung
Beschaftigungsart: Vollzeit C) e
Beschaftigungszeitraum:  zundchst befristet auf zwei Jahre ab
Beschaftigungsbeginn nachstmaglich

Eingruppierung: E11TV-L .\ » KULTUR
Bewerbungsende: 28.11.2025 g&mﬂﬁg
Kontakt: bewerbung@kulturstiftung-rip.de oy FRAZ

Uber uns

Rheinland-Pfalz ist reich an historischem, kulturellem Erbe und einer aktiven, lebendigen
Kulturszene, die es zu férdern und zu bewahren gilt. Um diese zu unterstiitzen, wurde die
Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur 1991 aus der Privatisierung von Landesbeteiligungen als
Stiftung 6ffentlichen Rechts gegriindet. Leuchtturmprojekte der Stiftung sind der
Kultursommer Rheinland-Pfalz, seit 2013 fester Bestandteil der Stiftung, sowie das
Kiinstlerhaus Edenkoben. Dariiber hinaus fordert die Stiftung zahlreiche Kulturprojekte
unterschiedlicher Sparten im gesamten Land.

Anlasslich des 35-jahrigen Bestehens der Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur und des
Kultursommers Rheinland-Pfalz im kommenden Jahr mochten wir neue Impulse fiir Kunst
und Kultur setzen und uns noch starker fur die Kiinstlerinnen, Kiinstler und
Kulturschaffenden im Land engagieren. In einem Flachenland wie Rheinland-Pfalz liegt uns
dabei vor allem auch die Forderung der Kunst und Kultur in den ldndlichen Regionen des
Landes sehr am Herzen.

Das Projekt

Die Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur hat fir den Kultursommer Rheinland-Pfalz von der
Leifheit-Stiftung die Zusage (iber die Finanzierung eines Regionalen Kulturprojektebiiros
zunachst von Ende 2025 bis Ende 2027 erhalten.

In Nassau (Rhein-Lahn-Kreis) entsteht daher ab Januar 2026 eine Aul3enstelle der Stiftung,
die gezielt auf die Bediirfnisse der Kulturakteurinnen und -akteure im rechtsrheinischen
Rheinland-Pfalz eingehen soll. Zwei Mitarbeitende werden dort kiinftig insbesondere
ehrenamtlich Engagierte im Kulturbereich in Nassau und der Region professionell
unterstitzen und helfen das Kulturangebot in den Regionen zukunftsorientiert weiter zu
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entwickeln. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle des Kultursommers
Rheinland-Pfalz und der Stiftung Rheinland-Pfalz fur Kultur vorgesehen.

Dieses wichtige Projekt startet zum 35-jahrigen Jubildum von Stiftung und Kultursommer
und ist zugleich ein Ergebnis der Kulturentwicklungsplanung des Landes Rheinland-Pfalz.

lhre Aufgaben

o Eigenstandiger Aufbau und Organisation des regionalen Kulturprojektebiiros als
Beitrag zu einer zukunftsorientierten Regionalentwicklung

e Unterstltzung der Kulturschaffenden bei der Weiterentwicklung, Optimierung und
Koordinierung des regionalen Kulturangebotes

e Impulsgeber fir neue Projekte und Kulturformate zur Steigerung der Attraktivitat der
Regionen

e Initiierung und Entwicklung von strategischen, zukunftsorientierten Konzepten zur
Starkung der kulturellen Infrastruktur

e Beratung und Unterstiitzung von Kulturinitiativen, Vereinen und Einzelakteur:innen
bei

der Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung kultureller Projekte

der Antragstellung und Abrechnung von Férdermitteln

rechtlichen und administrativen Fragestellungen

Offentlichkeitsarbeit und regionaler Kulturkommunikation; inklusive Pflege

der Social-Media-Kanale und Websites

¢ Aufbau und Pflege von Netzwerken zwischen Kultur, Tourismus, Stadtentwicklung
und Wirtschaft

¢ Organisation von Informations- und Weiterbildungsangeboten fiir die
Kulturschaffenden

e Organisation von Veranstaltungen und Projekten in Zusammenarbeit mit den
Kulturakteur:innen vor Ort

e Konzepte zur Ansprache neuer Zielgruppen fir die Kulturangebote vor Ort

e Budgetverantwortung in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung

O O O O

lhr Profil:
Sie verfligen Uber

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kulturmanagement,
Kulturwissenschaften, Veranstaltungsmanagement, Geisteswissenschaften oder
vergleichbare Qualifikationen

e Berufserfahrung im Kulturbereich, vorzugsweise in der Projektorganisation und
Kulturférderung

e Kenntnisse im 6ffentlichen Férderwesen und in der Abrechnung von Férdermitteln

o die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Organisationstalent, Eigeninitiative und
Kommunikationsstarke

e ausgepragte Fahigkeit zum Netzwerken und zur Kooperation mit unterschiedlichen
Partner:innen
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einen Fuhrerschein und die Bereitschaft zum Reisen. Ebenso ist die Bereitschaft zum
Dienst an Abenden und Wochenende fir diese Stellen wichtig.
Social-Media-Kompetenz oder/und Verwaltungserfahrung

sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen

hohe Identifikation mit den Zielen der Stiftung und Freude an der Arbeit mit
Menschen

und die Freude daran, die Kulturarbeit in einer landlichen Region vor Ort zu
unterstitzen

gute Kenntnisse der Region sind von Vorteil

Was wir lhnen bieten:

ein hohes Mal} an Gestaltungsmoglichkeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der
Gleitzeitregelung sowie Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Teamkultur: Kollegiale, wertschatzende und kooperative Arbeitsatmosphare
Beschaftigung nach TV-L mit Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
Weiterentwicklung: Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Attraktiver Arbeitsort: im Herzen des Naturpark Nassau, eingebettet zwischen dem
romantischen Mittelrhein und charmanten Lahntal, gepragt von einem reichen
Kulturerbe, u.a. der kaiserlicher Baderkultur und der Weinkulturlandschaft
Mobilitat: Zuschuss zum Deutschlandticket, ein Dienstwagen wird fir das
Kulturprojektebiro gestellt

Diversitat und Gleichstellung: Wir bekennen uns zur Charta der Vielfalt und
begrifen Bewerbungen aller Menschen — unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat. Erfahrungen aus Familienarbeit
oder ehrenamtlichem Engagement werden bei der Qualifikation berticksichtigt.

lhre Bewerbung

Da das Kulturprojektebiro erst aufgebaut wird und wir zwei Mitarbeiter:innen suchen, sind
auch Bewerbungen als Tandem, d.h. im Zweier-Team, moglich. Wiinschenswert waren hier
zwei unterschiedliche Profile aus dem Bereich des Kulturmanagement mit den
Schwerpunkten ,Social-Media/Medienkompetenz“ und ,Verwaltung”.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 28. November 2025 per E-Mail an:

bewerbung@kulturstiftung-rip.de



